
 

 

 

          
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ПРЕКРШАЈНИ СУД У  ЈАГОДИНА 

Су I 1-    15 /21 

Дана: 26.03.2021.године 

Ј А Г О Д И Н А 

 

 

 

 На основу  Закона о државним службеницима ( ''Службени гласник РС'' 

бр.99/14,94/17,95/18) а у складу са одредбом чл.6 Судског пословника 

(„Сл.гласник РС“ бр. 110/2009, 70/2011, 19/2012, 89/2013, 96/2015, 104/2015, 

113/2015, 39/2016, 56/2016 ,77/2016, 16/18, 78/18,43/19,93/19)председник 

Прекршајни суд у Јагодини је дана 26.03.2021.године донео 

 

 

 

ПРАВИЛНИК О ДИСЦИПЛИНСКОЈ И МАТЕРИЈАЛНОЈ 

ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ  

У ПРЕКРШАЈНОМ СУДУ У ЈАГОДИНИ 

 

 

I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

Члан 1. 

 

Овим Правилником (у даљем тексту Правилник) у Прекршајном суду у 

Јагодини (у даљем тексту суд), уређује се обавеза запослених у раду и њихова 

одговорност за повреду радних обавеза и дужности и причињену штету, 

покретање и вођење дисциплинског поступка, изрицање мера за учињене 

повреде радних обавеза, рокове застарелости покретања и вођења поступка, 

рокова застарелости и извршења дисциплинских мера и друга питања везана за 

дисциплинску и материјалну одговорност запослених. 

 

Члан 2. 

 

 Ступањем на рад у суд запослени преузима обавезу и дужности на раду и 

у вези са радом. 

 

Члан 3. 

 

 Запослени су међусобно и лично одговорни за савесно извршавање 

радних дужности и обавеза у радном односу. 
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 Запослени који својом кривицом не испуњава своје дужности и радне 

обавезе или се не придржава одлука донесених у суду, чини повреду радне 

дужности и обавезе. 

 

Члан 4. 

 

 Запослени одговара само за повреду радне дужности и обавезе која је у 

време извршења била утврђена Законом и овим Правилником. 

 Кривична одговорност, одговорност за привредни преступ и одговорност 

за прекршај не искључује дисциплинску одговорност запослених ако та радња 

представља повреду радне дужности и обавезе. 

 

Члан 5. 

 

 Запослени који на раду и у вези са радом намерно проузрокује штету 

суду, дужан је да је надокнади. 

 

 

II  ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ 

 

1. Појам. Врсте повреда дужности из радног односа 

 

 

Члан 6.. 

 

Државни службеник је дисциплински одговоран за повреде дужности из радног 

односа.  

Одговорност за кривично дело или прекршај не искључује дисциплинску 

одговорност. 

Повреде дужности из радног односа могу бити лакше и теже. 

 

 

2. Лакше повреде 

 

 

Члан 7. 

 

   Лакше повреде дужности из радног односа јесу: 

 

1) учестало закашњавање, неоправдано одсуствовање у току радног 

времена или ранији одлазак с рада; 

2) несавесно чување службених списа или података; 

3) неоправдан изостанак с рада један радни дан; 

4) неоправдано необавештавање непосредно претпостављеног о разлозима 

спречености за долазак на рад у року од 24 сата од настанка разлога; 

5) повреда кодекса понашања државних службеника која није обухваћена 

неком од повреда дужности из радног односа предвиђених овим или 

посебним законом. 
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3. Теже повреде 

 

 

Члан 8. 

 

          Теже повреде дужности из радног односа јесу: 

 

1) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање 

послова или налога претпостављеног; 

2) незаконит рад или пропуштање радњи за које је државни службеник 

овлашћен ради спречавања незаконитости или штете;  

3) злоупотреба права из радног односа;  

4) повреда начела непристрасности или политичке неутралности или 

изражавање и заступање политичких уверења на раду; 

5) одавање службене или друге тајне; 

5а) злоупотреба обавештавања о сумњи у постојање корупције; 

6) примање поклона у вези с вршењем послова мимо одредаба овог закона, 

примање услуге или користи за себе или друго лице или коришћење рада 

у државном органу ради утицања на остваривање сопствених права или 

права лица повезаних с државним службеником; 

7) додатни рад мимо услова одређених овим законом; 

8) преузимање дужности директора, заменика или помоћника директора у 

правном лицу или повреда ограничења чланства у органима правног 

лица; 

9) оснивање привредног друштва, јавне службе и бављење 

предузетништвом; 

10) непреношење управљачких права у привредном субјекту на друго лице, 

недостављање података руководиоцу о лицу на које су пренета 

управљачка права или недостављање руководиоцу доказа о преносу 

управљачких права; 

11) непријављивање интереса који државни службеник или с њиме 

повезано лице може имати у вези са одлуком државног органа у чијем 

доношењу учествује; 

12) незаконито располагање средствима;  

13) повреда права других државних службеника и намештеника; 

14) недолично, насилничко или увредљиво понашање према странкама или 

сарадницима; 

14а) долазак на рад у алкохолисаном стању или под утицајем других 

опојних средстава, односно уживање алкохола или других опојних 

средстава у току радног времена; 

15) ометање странака у остваривању права и интереса пред државним 

органом;  

16) неоправдани изостанак с рада најмање два узастопна радна дана;  

17) понављање лакших повреда дужности утврђених коначним решењем 

којим је изречена дисциплинска казна. 

 

4. Дисциплинске казне 

 

Врсте 
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Члан 9. 

 

           За лакше повреде дужности из радног односа може да се изрекне новчана 

казна до 20% плате за пуно радно време, исплаћене за месец у коме је новчана 

казна изречена.  

            За теже повреде дужности из радног односа може да се изрекне: 

 

1) новчана казна од 20% до 30% плате за пуно радно време, исплаћене за 

месец у коме је новчана казна изречена, у трајању до шест месеци; 

2) одређивање непосредно нижег платног разреда; 

3) забрана напредовања од четири године; 

4) премештај на радно место у непосредно ниже звање уз задржавање 

платног разреда чији је редни број истоветан редном броју платног 

разреда у коме се налази радно место с кога је премештен; 

5) престанак радног односа. 

 

           Новчана казна увек се извршава административним путем. 

 

Тренутак престанка радног односа 

 

 

Члан 10. 

 

            Државном службенику коме је изречена дисциплинска казна престанка 

радног односа престаје радни однос даном коначности решења којим је 

дисциплинска казна изречена. 

 

5. Дисциплински поступак 

 

Покретање  

 

Члан 11. 

 

            Дисциплински поступак покреће руководилац, на сопствену иницијативу 

или на предлог лица које је претпостављено државном службенику. 

 

            Дисциплински поступак покреће се писменим закључком, који се 

доставља државном службенику и на који жалба није допуштена. 

 

            Сваки државни службеник који сазна за учињену повреду дужности из 

радног односа може руководиоцу да поднесе иницијативу за покретање 

дисциплинског поступка. 

 

 

Вођење 

 

 

Члан 12. 
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             Дисциплински поступак води и о дисциплинској одговорности одлучује 

руководилац. 

 

             Руководилац може да оснује дисциплинску комисију од три члана да 

уместо њега покреће и води дисциплински поступак и одлучује о дисциплинској 

одговорности. 

 

             Чланови дисциплинске комисије морају да имају стечено високо 

образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије - мастер, 

специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), 

односно на основним студијама у трајању од најмање четири године и најмање 

пет година радног искуства у струци, а један члан мора бити дипломирани 

правник - мастер, односно дипломирани правник. 

 

 

 

Усмена расправа 

 

 

Члан 13. 

 

          У дисциплинском поступку одржава се усмена расправа, на којој државни 

службеник има право да изложи своју одбрану.  

 

      Државни службеник може да се на расправи брани сам или преко 

заступника, а може да за расправу достави и писмену одбрану. 

 

             Расправа може да се одржи и без присуства државног службеника ако за 

то постоје важни разлози, а државни службеник је на расправу уредно позван. 

 

            На остала питања вођења дисциплинског поступка примењују се одредбе 

закона којим се уређује општи управни поступак. 

 

 

Избор и одмеравање дисциплинске казне 

 

 

Члан 14. 

 

            При избору и одмеравању дисциплинске казне води се рачуна о степену 

одговорности државног службеника, тежини последица повреде дужности и 

субјективним и објективним околностима под којима је повреда дужности 

извршена. 

 

             О томе да ли је државном службенику раније већ била изречена 

дисциплинска казна води се рачуна само ако она није још избрисана из 

кадровске евиденције.  

 

 

6. Удаљење с рада  
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Разлози за удаљење и поступак удаљења 

 

 

Члан 15. 

 

              Државни службеник против кога је покренут кривични поступак због 

кривичног дела учињеног на раду или у вези с радом или дисциплински 

поступак због теже повреде дужности може да се удаљи с рада до окончања 

кривичног, односно дисциплинског поступка ако би његово присуство на раду 

штетило интересу државног органа или ометало вођење дисциплинског 

поступка. 

 

          Решење о удаљењу с рада доноси руководилац или дисциплинска 

комисија, у зависности од тога ко води дисциплински поступак. 

 

              Решење о удаљењу с рада опозива се, по службеној дужности или на 

предлог државног службеника, ако престану разлози због којих је донесено. 

 

 

Жалба 

 

Члан 16. 

 

              На решење о удаљењу с рада државни службеник може да изјави жалбу 

у року од пет дана од дана пријема решења. 

 

               Жалба не одлаже извршење решења. 

 

            Жалбена комисија дужна је да о жалби одлучи у року од пет дана од дана 

пријема жалбе, иначе се сматра да је жалба одбијена. 

 

7. Застарелост 

 

Члан 17. 

 

          Покретање дисциплинског поступка за лакше повреде дужности застарева 

протеком једне године од извршене повреде, а за теже повреде протеком две 

године од извршене повреде. 

 

               Вођење дисциплинског поступка за лакше повреде дужности застарева 

протеком једне године од покретања дисциплинског поступка, а за теже повреде 

дужности протеком две године од покретања дисциплинског поступка. 

 

               Застарелост не тече док дисциплински поступак није могуће покренути 

или водити због одсуства државног службеника или из других оправданих 

разлога. 
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8. Упис дисциплинске казне у кадровску евиденцију и њено брисање 

 

Члан 18. 

 

               Дисциплинска казна изречена коначним решењем уписује се у 

кадровску евиденцију. 

 

               Дисциплинска казна брише се из кадровске евиденције ако државном 

службенику не буде изречена нова дисциплинска казна у наредне две године од 

изречене дисциплинске казне за лакшу повреду дужности, или у наредне четири 

године од изречене дисциплинске казне за тежу повреду дужности. 

 

 

9. Дисциплински поступак против државних службеника на положају 

 

 

Члан 19. 

 

             Дисциплински поступак против државног службеника кога је на положај 

поставила Влада води Високи службенички савет, а против државног 

службеника кога је на положај поставио други државни орган или тело тело 

одређено његовим актима. 

 

      Против државног службеника кога је на положај поставила Влада 

дисциплински поступак се покреће на предлог руководиоца, а кад државни 

службеник руководи државним органом на предлог Владе, изузев против 

руководиоца органа у саставу министарства и руководиоца посебне 

организације над чијим радом надзор врши министарство - против којих се 

дисциплински поступак покреће на предлог министра. 

 

            Против решења којим је државном службенику на положају изречена 

дисциплинска казна жалба није допуштена, али може да се покрене управни 

спор. 

 

 

III - МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ 

 

1. Одговорност за штету проузроковану државном органу  

 

Услови одговорности 

 

Члан 20. 

 

               Државни службеник је одговоран за штету коју на раду или у вези с 

радом намерно или из крајње непажње проузрокује државном органу. 

 

Утврђивање постојања штете и њена надокнада 

 

Члан 21. 
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         Постојање штете, висину штете и околности под којима је штета 

проузрокована утврђује руководилац или лице које он за то писмено овласти. 

 

       Уколико би утврђивање висине штете проузроковало несразмерне 

трошкове, висина штете може да се одреди у паушалном износу. 

 

            Ако државни службеник одбије да надокнади штету, право на надокнаду 

штете може да се оствари у парничном поступку. 

 

             Руководилац и државни службеник могу да закључе писмени споразум 

којим одређују висину и начин накнаде штете, који има снагу извршне исправе. 

 

Ослобађање од одговорности  

 

Члан 22. 

 

              Државни службеник се ослобађа од одговорности за штету коју је 

проузроковао извршењем налога претпостављеног ако је претпостављеном 

саопштио да извршење налога може да проузрокује штету. 

 

2. Одговорност за штету проузроковану трећем лицу 

 

Члан 23. 

 

           За штету коју државни службеник на раду или у вези с радом проузрокује 

трећем лицу незаконитим или неправилним радом одговара Република Србија. 

 

         Оштећеник има право да накнаду штете захтева и непосредно од државног 

службеника, ако је он штету проузроковао намерно. 

 

            Уколико Република Србија оштећенику надокнади штету коју је државни 

службеник проузроковао намерно или из крајње непажње, има право да од 

државног службеника захтева накнаду плаћеног износа у року од шест месеци 

од дана исплаћене накнаде штете.  

 

  За све што није регулисано овим Правилником, примењиваће се одредбе 

Закона о раду и Закона о државним службеницима. 

 

Члан 24. 

 

 Дисциплински поступци започети до дана ступања на снагу овог 

Правилника, окончаће се по одредбама Закона који су важили до ступања на 

снагу овог Правилника. 

 

 

                                                                 ПРЕДСЕДНИК СУДА 

 

                                                                   Ненад Петровић 
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