
 

 

 

          
REPUBLIKA SRBIJA 

PREKRŠAJNI SUD U  JAGODINA 

Su I 1-    15 /21 

Dana: 26.03.2021.godine 

J A G O D I N A 

 

 

 

 Na osnovu  Zakona o državnim službenicima ( ''Službeni glasnik RS'' 

br.99/14,94/17,95/18) a u skladu sa odredbom čl.6 Sudskog poslovnika („Sl.glasnik 

RS“ br. 110/2009, 70/2011, 19/2012, 89/2013, 96/2015, 104/2015, 113/2015, 

39/2016, 56/2016 ,77/2016, 16/18, 78/18,43/19,93/19)predsednik Prekršajni sud u 

Jagodini je dana 26.03.2021.godine doneo 

 

 

 

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI 

ZAPOSLENIH  

U PREKRŠAJNOM SUDU U JAGODINI 

 

 

I  OPŠTE ODREDBE 

 

 

Član 1. 

 

Ovim Pravilnikom (u daljem tekstu Pravilnik) u Prekršajnom sudu u Jagodini 

(u daljem tekstu sud), uređuje se obaveza zaposlenih u radu i njihova odgovornost za 

povredu radnih obaveza i dužnosti i pričinjenu štetu, pokretanje i vođenje 

disciplinskog postupka, izricanje mera za učinjene povrede radnih obaveza, rokove 

zastarelosti pokretanja i vođenja postupka, rokova zastarelosti i izvršenja disciplinskih 

mera i druga pitanja vezana za disciplinsku i materijalnu odgovornost zaposlenih. 

 

Član 2. 

 

 Stupanjem na rad u sud zaposleni preuzima obavezu i dužnosti na radu i u vezi 

sa radom. 

 

Član 3. 

 

 Zaposleni su međusobno i lično odgovorni za savesno izvršavanje radnih 

dužnosti i obaveza u radnom odnosu. 
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 Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava svoje dužnosti i radne obaveze 

ili se ne pridržava odluka donesenih u sudu, čini povredu radne dužnosti i obaveze. 

 

Član 4. 

 

 Zaposleni odgovara samo za povredu radne dužnosti i obaveze koja je u vreme 

izvršenja bila utvrđena Zakonom i ovim Pravilnikom. 

 Krivična odgovornost, odgovornost za privredni prestup i odgovornost za 

prekršaj ne isključuje disciplinsku odgovornost zaposlenih ako ta radnja predstavlja 

povredu radne dužnosti i obaveze. 

 

Član 5. 

 

 Zaposleni koji na radu i u vezi sa radom namerno prouzrokuje štetu sudu, 

dužan je da je nadoknadi. 

 

 

II  DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 

 

1. Pojam. Vrste povreda dužnosti iz radnog odnosa 

 

 

Član 6.. 

 

Državni službenik je disciplinski odgovoran za povrede dužnosti iz radnog odnosa.  

Odgovornost za krivično delo ili prekršaj ne isključuje disciplinsku odgovornost. 

Povrede dužnosti iz radnog odnosa mogu biti lakše i teže. 

 

 

2. Lakše povrede 

 

 

Član 7. 

 

   Lakše povrede dužnosti iz radnog odnosa jesu: 

 

1) učestalo zakašnjavanje, neopravdano odsustvovanje u toku radnog vremena ili 

raniji odlazak s rada; 

2) nesavesno čuvanje službenih spisa ili podataka; 

3) neopravdan izostanak s rada jedan radni dan; 

4) neopravdano neobaveštavanje neposredno pretpostavljenog o razlozima 

sprečenosti za dolazak na rad u roku od 24 sata od nastanka razloga; 

5) povreda kodeksa ponašanja državnih službenika koja nije obuhvaćena nekom 

od povreda dužnosti iz radnog odnosa predviđenih ovim ili posebnim 

zakonom. 

 

 

3. Teže povrede 
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Član 8. 

 

          Teže povrede dužnosti iz radnog odnosa jesu: 

 

1) neizvršavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvršavanje poslova 

ili naloga pretpostavljenog; 

2) nezakonit rad ili propuštanje radnji za koje je državni službenik ovlašćen radi 

sprečavanja nezakonitosti ili štete;  

3) zloupotreba prava iz radnog odnosa;  

4) povreda načela nepristrasnosti ili političke neutralnosti ili izražavanje i 

zastupanje političkih uverenja na radu; 

5) odavanje službene ili druge tajne; 

5a) zloupotreba obaveštavanja o sumnji u postojanje korupcije; 

6) primanje poklona u vezi s vršenjem poslova mimo odredaba ovog zakona, 

primanje usluge ili koristi za sebe ili drugo lice ili korišćenje rada u državnom 

organu radi uticanja na ostvarivanje sopstvenih prava ili prava lica povezanih 

s državnim službenikom; 

7) dodatni rad mimo uslova određenih ovim zakonom; 

8) preuzimanje dužnosti direktora, zamenika ili pomoćnika direktora u pravnom 

licu ili povreda ograničenja članstva u organima pravnog lica; 

9) osnivanje privrednog društva, javne službe i bavljenje preduzetništvom; 

10) neprenošenje upravljačkih prava u privrednom subjektu na drugo lice, 

nedostavljanje podataka rukovodiocu o licu na koje su preneta upravljačka 

prava ili nedostavljanje rukovodiocu dokaza o prenosu upravljačkih prava; 

11) neprijavljivanje interesa koji državni službenik ili s njime povezano lice 

može imati u vezi sa odlukom državnog organa u čijem donošenju učestvuje; 

12) nezakonito raspolaganje sredstvima;  

13) povreda prava drugih državnih službenika i nameštenika; 

14) nedolično, nasilničko ili uvredljivo ponašanje prema strankama ili 

saradnicima; 

14a) dolazak na rad u alkoholisanom stanju ili pod uticajem drugih opojnih 

sredstava, odnosno uživanje alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku 

radnog vremena; 

15) ometanje stranaka u ostvarivanju prava i interesa pred državnim organom;  

16) neopravdani izostanak s rada najmanje dva uzastopna radna dana;  

17) ponavljanje lakših povreda dužnosti utvrđenih konačnim rešenjem kojim je 

izrečena disciplinska kazna. 

 

4. Disciplinske kazne 

 

Vrste 

 

Član 9. 

 

           Za lakše povrede dužnosti iz radnog odnosa može da se izrekne novčana kazna 

do 20% plate za puno radno vreme, isplaćene za mesec u kome je novčana kazna 

izrečena.  

            Za teže povrede dužnosti iz radnog odnosa može da se izrekne: 
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1) novčana kazna od 20% do 30% plate za puno radno vreme, isplaćene za mesec 

u kome je novčana kazna izrečena, u trajanju do šest meseci; 

2) određivanje neposredno nižeg platnog razreda; 

3) zabrana napredovanja od četiri godine; 

4) premeštaj na radno mesto u neposredno niže zvanje uz zadržavanje platnog 

razreda čiji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda u kome se 

nalazi radno mesto s koga je premešten; 

5) prestanak radnog odnosa. 

 

           Novčana kazna uvek se izvršava administrativnim putem. 

 

Trenutak prestanka radnog odnosa 

 

 

Član 10. 

 

            Državnom službeniku kome je izrečena disciplinska kazna prestanka radnog 

odnosa prestaje radni odnos danom konačnosti rešenja kojim je disciplinska kazna 

izrečena. 

 

5. Disciplinski postupak 

 

Pokretanje  

 

Član 11. 

 

            Disciplinski postupak pokreće rukovodilac, na sopstvenu inicijativu ili na 

predlog lica koje je pretpostavljeno državnom službeniku. 

 

            Disciplinski postupak pokreće se pismenim zaključkom, koji se dostavlja 

državnom službeniku i na koji žalba nije dopuštena. 

 

            Svaki državni službenik koji sazna za učinjenu povredu dužnosti iz radnog 

odnosa može rukovodiocu da podnese inicijativu za pokretanje disciplinskog 

postupka. 

 

 

Vođenje 

 

 

Član 12. 

 

             Disciplinski postupak vodi i o disciplinskoj odgovornosti odlučuje 

rukovodilac. 

 

             Rukovodilac može da osnuje disciplinsku komisiju od tri člana da umesto 

njega pokreće i vodi disciplinski postupak i odlučuje o disciplinskoj odgovornosti. 

 

             Članovi disciplinske komisije moraju da imaju stečeno visoko obrazovanje na 

studijama drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalističke 



 5

 

akademske studije, specijalističke strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama 

u trajanju od najmanje četiri godine i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, a 

jedan član mora biti diplomirani pravnik - master, odnosno diplomirani pravnik. 

 

 

 

Usmena rasprava 

 

 

Član 13. 

 

          U disciplinskom postupku održava se usmena rasprava, na kojoj državni 

službenik ima pravo da izloži svoju odbranu.  

 

      Državni službenik može da se na raspravi brani sam ili preko zastupnika, a može 

da za raspravu dostavi i pismenu odbranu. 

 

             Rasprava može da se održi i bez prisustva državnog službenika ako za to 

postoje važni razlozi, a državni službenik je na raspravu uredno pozvan. 

 

            Na ostala pitanja vođenja disciplinskog postupka primenjuju se odredbe 

zakona kojim se uređuje opšti upravni postupak. 

 

 

Izbor i odmeravanje disciplinske kazne 

 

 

Član 14. 

 

            Pri izboru i odmeravanju disciplinske kazne vodi se računa o stepenu 

odgovornosti državnog službenika, težini posledica povrede dužnosti i subjektivnim i 

objektivnim okolnostima pod kojima je povreda dužnosti izvršena. 

 

             O tome da li je državnom službeniku ranije već bila izrečena disciplinska 

kazna vodi se računa samo ako ona nije još izbrisana iz kadrovske evidencije.  

 

 

6. Udaljenje s rada  

 

 

Razlozi za udaljenje i postupak udaljenja 

 

 

Član 15. 

 

              Državni službenik protiv koga je pokrenut krivični postupak zbog krivičnog 

dela učinjenog na radu ili u vezi s radom ili disciplinski postupak zbog teže povrede 

dužnosti može da se udalji s rada do okončanja krivičnog, odnosno disciplinskog 

postupka ako bi njegovo prisustvo na radu štetilo interesu državnog organa ili ometalo 

vođenje disciplinskog postupka. 
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          Rešenje o udaljenju s rada donosi rukovodilac ili disciplinska komisija, u 

zavisnosti od toga ko vodi disciplinski postupak. 

 

              Rešenje o udaljenju s rada opoziva se, po službenoj dužnosti ili na predlog 

državnog službenika, ako prestanu razlozi zbog kojih je doneseno. 

 

 

Žalba 

 

Član 16. 

 

              Na rešenje o udaljenju s rada državni službenik može da izjavi žalbu u roku 

od pet dana od dana prijema rešenja. 

 

               Žalba ne odlaže izvršenje rešenja. 

 

            Žalbena komisija dužna je da o žalbi odluči u roku od pet dana od dana 

prijema žalbe, inače se smatra da je žalba odbijena. 

 

7. Zastarelost 

 

Član 17. 

 

          Pokretanje disciplinskog postupka za lakše povrede dužnosti zastareva 

protekom jedne godine od izvršene povrede, a za teže povrede protekom dve godine 

od izvršene povrede. 

 

               Vođenje disciplinskog postupka za lakše povrede dužnosti zastareva 

protekom jedne godine od pokretanja disciplinskog postupka, a za teže povrede 

dužnosti protekom dve godine od pokretanja disciplinskog postupka. 

 

               Zastarelost ne teče dok disciplinski postupak nije moguće pokrenuti ili voditi 

zbog odsustva državnog službenika ili iz drugih opravdanih razloga. 

 

 

8. Upis disciplinske kazne u kadrovsku evidenciju i njeno brisanje 

 

Član 18. 

 

               Disciplinska kazna izrečena konačnim rešenjem upisuje se u kadrovsku 

evidenciju. 

 

               Disciplinska kazna briše se iz kadrovske evidencije ako državnom 

službeniku ne bude izrečena nova disciplinska kazna u naredne dve godine od 

izrečene disciplinske kazne za lakšu povredu dužnosti, ili u naredne četiri godine od 

izrečene disciplinske kazne za težu povredu dužnosti. 

 

 

9. Disciplinski postupak protiv državnih službenika na položaju 
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Član 19. 

 

             Disciplinski postupak protiv državnog službenika koga je na položaj postavila 

Vlada vodi Visoki službenički savet, a protiv državnog službenika koga je na položaj 

postavio drugi državni organ ili telo telo određeno njegovim aktima. 

 

      Protiv državnog službenika koga je na položaj postavila Vlada disciplinski 

postupak se pokreće na predlog rukovodioca, a kad državni službenik rukovodi 

državnim organom na predlog Vlade, izuzev protiv rukovodioca organa u sastavu 

ministarstva i rukovodioca posebne organizacije nad čijim radom nadzor vrši 

ministarstvo - protiv kojih se disciplinski postupak pokreće na predlog ministra. 

 

            Protiv rešenja kojim je državnom službeniku na položaju izrečena disciplinska 

kazna žalba nije dopuštena, ali može da se pokrene upravni spor. 

 

 

III - MATERIJALNA ODGOVORNOST 

 

1. Odgovornost za štetu prouzrokovanu državnom organu  

 

Uslovi odgovornosti 

 

Član 20. 

 

               Državni službenik je odgovoran za štetu koju na radu ili u vezi s radom 

namerno ili iz krajnje nepažnje prouzrokuje državnom organu. 

 

Utvrđivanje postojanja štete i njena nadoknada 

 

Član 21. 

 

         Postojanje štete, visinu štete i okolnosti pod kojima je šteta prouzrokovana 

utvrđuje rukovodilac ili lice koje on za to pismeno ovlasti. 

 

       Ukoliko bi utvrđivanje visine štete prouzrokovalo nesrazmerne troškove, visina 

štete može da se odredi u paušalnom iznosu. 

 

            Ako državni službenik odbije da nadoknadi štetu, pravo na nadoknadu štete 

može da se ostvari u parničnom postupku. 

 

             Rukovodilac i državni službenik mogu da zaključe pismeni sporazum kojim 

određuju visinu i način naknade štete, koji ima snagu izvršne isprave. 

 

Oslobađanje od odgovornosti  

 

Član 22. 
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              Državni službenik se oslobađa od odgovornosti za štetu koju je prouzrokovao 

izvršenjem naloga pretpostavljenog ako je pretpostavljenom saopštio da izvršenje 

naloga može da prouzrokuje štetu. 

 

2. Odgovornost za štetu prouzrokovanu trećem licu 

 

Član 23. 

 

           Za štetu koju državni službenik na radu ili u vezi s radom prouzrokuje trećem 

licu nezakonitim ili nepravilnim radom odgovara Republika Srbija. 

 

         Oštećenik ima pravo da naknadu štete zahteva i neposredno od državnog 

službenika, ako je on štetu prouzrokovao namerno. 

 

            Ukoliko Republika Srbija oštećeniku nadoknadi štetu koju je državni 

službenik prouzrokovao namerno ili iz krajnje nepažnje, ima pravo da od državnog 

službenika zahteva naknadu plaćenog iznosa u roku od šest meseci od dana isplaćene 

naknade štete.  

 

  Za sve što nije regulisano ovim Pravilnikom, primenjivaće se odredbe Zakona 

o radu i Zakona o državnim službenicima. 

 

Član 24. 

 

 Disciplinski postupci započeti do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, 

okončaće se po odredbama Zakona koji su važili do stupanja na snagu ovog 

Pravilnika. 

 

 

                                                                 PREDSEDNIK SUDA 

 

                                                                   Nenad Petrović 
  

 

 

 

 

 

 

 
 


